STATUT

Fundacji EURO-FORUM

Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja nosi nazwg¢ ,,Fundacja EURO-FORUM?”, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona aktem
notarialnym sporzadzonym przez notariusza mgr Berenik¢ Gabrys w kancelarii notarialnej
w Lublinie ul. Solna 5/2 w dniu 08 maja 2013r. i dziata na podstawie przepisow prawa polskiego

oraz niniejszego statutu.
2. Fundacja moze uzywa¢ skrotu nazwy EURO-FORUM.
3. Fundacja jest apolityczna i niezwigzana z zadnym wyznaniem.

4. Fundacja dziata na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach
(Dz. U. z 1991 r., nr 46, poz. 203 z poézn. zm.), w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873) oraz w niniejszym statucie.

§2
1. Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

2. Siedzibg Fundacji jest miasto Lublin. Fundacja dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

i za granicg.
3. Fundacja ma prawo powotywania podleglych sobie jednostek.

4. Fundacja moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym

lub zblizonym charakterze dziatania.
5. Fundacja moze uczestniczy¢ w spotkach i innych formach prawnych.

6. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

§3

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac¢ je wraz z innymi nagrodami

1 wyrdznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji.



§4

Fundacja moze uzywacé pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibg. Pieczeé moze zawierac

rowniez znak Fundacji.

Cele i formy dzialania.

§5

Celami Fundacji sa:

1.

Propagowanie idei ksztalcenia ustawicznego, wyrownywania szans edukacyjnych

oraz rownouprawnienia.

Wspieranie przedsiewzie¢ majacych za przedmiot o§wiate i wychowanie poprzez inicjowanie
nowatorskich ~ rozwigzan  wspierajacych  postawy  obywatelskie,  przedsiebiorcze

oraz zachowania ekologiczne.

Prowadzenie dzialalno$ci na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci oraz aktywizacji zawodowej

i spoteczne;j.

Wspieranie przedsiewzie¢ o charakterze innowacyjnym i i propagowanie wykorzystania

nowoczesnych technologii w ogdlnie rozumianym rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.
Wspieranie rozwoju nauki, techniki i innowacji.
Wspieranie wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorczos$ci/biznesu.

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi sg: dzialalno$¢ naukowa,
naukowo-techniczna, o$§wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, ochrony
srodowiska, dobroczynnos$ci, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacji zawodowej

i spotecznej 0sob niepelnosprawnych.

Propagowanie idei spoleczenstwa obywatelskiego oraz tolerancji migdzykulturowe;j

1 wspolpracy miedzynarodowej, przeciwdziatanie rasizmowi i ksenofobii.

Krzewienie idei samorzadnos$ci obywatelskiej, jako podstawowej formy demokracji, poprzez

dziatalnos¢ oswiatowa, doradczg i naukowa, w tym:
a. wspomaganie lokalnych inicjatyw spolecznych i samorzadowych,

b. wspieranie wzajemnej wspolpracy samorzadoéw terytorialnych we wszystkich

dostepnych formach,

C. dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Propagowanie idei ochrony $§rodowiska i uwzgledniania praw ekologii w rozwoju kraju.

Wspieranie rozwoju rynku pracy poprzez posrednictwo pracy i inne dzialania zmierzajace

do zwigkszenia zatrudnienia.

Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz zagrozonych

bezrobociem.

Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy

mi¢dzynarodowe;.
Promocja i organizacja wolontariatu.

Dziatalnos¢ oswiatowo-kulturalna oraz wspieranie i organizacja dziatan w zakresie szeroko

rozumianej edukacji, kultury i sztuki.
Ochrona i promocja zdrowia.
Propagowanie, rozwijanie i organizowanie wychowania fizycznego, sportu i rekreacji.

Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz dzieci i mlodziezy potrzebujacej pomocy.

§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, kursow, seminaridw, Sympozjow,

konferencji oraz wymiany miedzynarodowe;j.

Organizowanie i prowadzenie doradztwa personalnego i po$rednictwa pracy.
Rozwijanie alternatywnych form pracy.

Organizowanie i prowadzenie doradztwa gospodarczego, prawnego i finansowego.

Prowadzenie poradnictwa obywatelskiego, w postaci niezaleznych uslug wspierajacych

samodzielnos$¢ obywateli.
Dziatalnos¢ edukacyjna, wydawniczg i badawcza.
Organizowanie i prowadzenie roznorodnych form dziatalnosci edukacyjne;j:

a. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, w tym réznych form

ksztalcenia ustawicznego dorostych,
b. dziatania edukacyjne na rzecz dzieci i mtodziezy,

Prowadzenie dziatalnosci naukowej, w tym - organizowanie i koordynowanie pilotazowych

programéw badawczych oraz grup ekspertow.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Opracowywanie ekspertyz, raportéw i analiz.

Wspdtprace z jednostkami samorzadu terytorialnego i ich organizacjami.

Wspotprace z przedsigbiorstwami i ich organizacjami.

Merytoryczne i finansowe wspieranie obywatelskich inicjatyw samorzadowych.

Wspolprace ze srodkami masowego przekazu.

Wspolprace z miedzynarodowymi i zagranicznymi organizacjami, instytucjami i fundacjami.

Dziatania na rzecz integracji i wspolpracy przedsigbiorstw, samorzadu terytorialnego,

organizacji pozarzagdowych i nauki.

Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci, w tym poprzez ksztatcenie kadr przedsigbiorstw.
Organizowanie i finansowanie wystaw, festynow, koncertow, targdow oraz imprez sportowych.
Organizowanie wypoczynku.

Organizowanie i finansowanie dziatalnosci wydawniczej, filmowej i multimedialne;.

§7

Dla osiagniecia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dziatalno§¢ innych oso6b i instytucji zbiezng

z jej celami.

1.

2.

Majatek i dochody Fundacji.

§8

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 1.000,00 (stownie: jeden tysiac

ztotych) ztotych oraz inne mienie nabyte przez Fundacj¢ w toku dziatania.
Dochodami Fundacji sa w szczegolnosci:

a. darowizny, spadki, zapisy,

b. dotacje i subwencje 0sdb prawnych,

c. dochody ze zbiorek publicznych,

d. udzialy w zyskach os6b prawnych,

e. wplywy z dziatalnoS$ci statutowej, w tym z prowadzenia szkot,

f. zysku z lokat w bankach



§9

Wptywy z dzialalnosci statutowej oraz dochody uzyskiwane z majatku Fundacji przeznaczane

sg na realizacje¢ celow statutowych oraz na pokrycie kosztow dziatalnosci Fundacji.

§ 10

1. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw i zapisow moga by¢ uzyte na realizacje celow

Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub donatorow.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o§wiadczenia wymagane przepisami prawa

sktada Zarzad Fundacji.

§ 11

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowa i ksiegi rachunkowe na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

2. W ksiegach rachunkowych Fundacji dziatalno$¢ gospodarcza jest wyodrebniona

od dziatalnosci statutowe;.

Wiadze Fundacji.
§ 12
1. Wiladzami fundacji s3:
a. Zarzad Fundacji.
Zarzad Fundacji.
§13

1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z nie wigcej niz trzech osob powotywanych przez Fundatora

na trzyletnig kadencj¢. W sktad Zarzadu Fundacji moga wchodzi¢ Fundatorzy.
2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petni¢ przez wigcej niz jedng kadencje.
3. Fundator powotuje Prezesa Zarzadu.

4, Zarzad Fundacji w caloSci lub jej poszczegolni cztonkowie mogg byé odwolani

przez Fundatora przed uptywem kadencji.



§ 14

1. Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a.

b.

uchwalanie rocznych planéw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
uchwalanie regulaminéw,

sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji,

. ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikoéw

Fundacji,
przyjmowanie darowizn, spadkow i zapiséw, subwencji i dotacji,

wystgpowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,

polaczenia z inng Fundacjg oraz likwidacja Fundacji.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.

4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, przesylajac informacje o terminie poczta elektroniczna,

a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co najmniej 3 dni przed

planowanym spotkaniem.

5. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal — zwykta wiekszoscia gtosow

jego cztonkow obecnych na posiedzeniu Zarzadu.

6. posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

7. Zarzad moze powolywa¢ pelmomocnikow do kierowania wyodrebniong sfera spraw

nalezacych

do zadan Fundacji.

Sposob Reprezentacji

§15

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach kazdy cztonek Zarzadu moze sktadaé

samodzielnie.



Zmiana Statutu
§ 16

Zmian w statucie Fundacji dokonuj zarzad Fundacji po uzyskaniu zgody Fundatora. Zmiany statutu
moga dotyczy¢ celow dla realizacji, ktorych Fundacja zostala ustanowiona i okreslonych w akcie

zatozycielskim.

Polaczenie z inng fundacja.
§ 17
1. Fundacja moze si¢ potaczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celow.

2. Pofaczenie z inng fundacjg nie moze nastapié, jezeli w jego wyniku moéglby ulec istotnej

zmianie cel Fundaciji.

§ 18

W sprawach potaczenia z inng Fundacjg wlasciwy jest zarzad, przy czym jego decyzje zapadaja

w drodze jednomyslnej uchwaty i dla swej skutecznosci wymagaja zatwierdzenia Fundatora.

Likwidacja Fundaciji.
§ 19

Decyzje o likwidacji podejmuje Zarzad w drodze jednomys$lnej uchwaty, ktora w celu wywotania

skutkoéw prawnych wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.

§ 20

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji moga zosta¢ przeznaczone moca decyzji

Fundatora na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych celach.

Jednostki organizacyjne Fundacji
§21

1. Dla wykonywania swoich zadan Fundacja moze tworzy¢ placowki terenowe. Fundacja moze

by¢ rowniez zalozycielem szkoty.

2. Placowki terenowe realizuja cele statutowe Fundacji w ramach okreslonych przez wytyczne



10.

11.

12.

i decyzje Zarzadu.
Terytorialny zasieg dzialania placowki terenowej okresla Zarzad.
Zarzad moze tworzy¢ oddziaty i filie placowek terenowych i specjalizowanych.

Placowki terenowe w celu realizacji swych zadan wspoOlpracujg z organami samorzadu

terytorialnego i spotecznosciami lokalnymi.

Dyrektor placowki moze, w granicach udzielonego przez Zarzad pelnomocnictwa, zawiera¢

porozumienia z innymi podmiotami, w sprawach dotyczacych realizacji zadan placowki.

Placowka terenowa kieruje dyrektor/kierownik. Powierzenie funkcji dyrektora placowki

nastgpuje na mocy umowy zawartej przez Zarzad.

Na wniosek dyrektora/kierownika placowki Zarzad moze powotaé lokalny komitet

wspierajacy realizacje jej zadan.
Do zadan dyrektora placowki terenowej nalezy w szczegdlnosci:

a. aktywna realizacja misji i celow statutowych Fundacji w ramach planu dziatania

placowki,
b. efektywne i odpowiedzialne zarzadzanie placowka, jej majatkiem i pracownikami,
C. sporzadzanie projektow i realizacja planow, o ktérych mowa w ust. 13,

d. reprezentowanie Fundacji wobec wladz oraz organizacji i instytucji lokalnych

i regionalnych,
e. rozwijanie wspoOlpracy w ramach sieci jednostek organizacyjnych Fundacji.

Zarzad moze udzieli¢ dyrektorowi/kierownikowi placowki pelnomocnictwa do dokonywania

czynnos$ci prawnych w imieniu i na rzecz Fundacji.

Placowki terenowe dziatajg na podstawie rocznego planu finansowo- rzeczowego oraz planu

dzialalnos$ci, zatwierdzonych przez Zarzad.

Gospodarka finansowa placowek terenowych  podlega kontroli gtownego ksiegowego

Fundacji. Finanse placowek terenowych stanowig czg¢$¢ sktadowa bilansu Fundacji.

Prezes Zarzadu

,Fundacja EURO-FORUM”



